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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Descripcion de la materia

La asignatura de Practicas en Empresa constituye un Médulo independiente en la estructura de los Planes de
Estudio de los distintos Grados y Masters en U-tad y a la vez conlleva una materia también con sentido propio
bajo la denominaciéon de Practicas en Empresa.

Descripcidn de la asignatura

La asignatura de Practicas en empresa es un proyecto alina todas las competencias y habilidades basicas del
Master. Esta orientada a la aplicacion de todas las asignaturas del curriculum en el &mbito profesional. Esta
asignatura es esencial para consolidar las competencias adquiridas durante el Master asi como para adquirir
la metodologia necesaria para aplicar el disefio visual de contenidos digitales en las condiciones de

trabajo y con las herramientas de la empresa, reconociendo especialmente las problematicas asociadas al
ambito profesional.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
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Competencias basicas

CG2 - Capacidad para la aplicacién del método cientifico en el estudio y andlisis de fendmenos y sistemas en
diversos ambitos de la Informatica, asi como en la concepcidn, disefio y ejecucidn de soluciones informaticas
innovadoras y originales.

CG3 - Capacidad para la ampliacién de conocimientos de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. Capacidad para la obtenciéon de informacion sobre las tendencias actuales en el
campo de la simulacién y la programacion grafica, y las comunidades y foros donde obtener informacion
actualizada

CG4 - Capacidad para la planificacion, la direccion y la supervision de equipos multidisciplinares.

Competencias especificas

CE19 - Conocimiento de las habilidades y actitudes requeridas en el entorno profesional. Capacidad para la
puesta en practica y el desarrollo de los conocimientos tedrico/técnicos adquiridos en sus estudios,
enfrentandose a problemas y toma de decisiones reales

CE20 - Conocimiento de las habilidades y competencias profesionales necesarias en un entorno real de
trabajo

CE21 - Capacidad para el trabajo en equipo, la comunicacidn con agentes empresariales, el incremento de su
madurez para posteriores periodos de aprendizaje. Conocimientos y aptitud para la incorporacién al mercado
laboral

CONTENIDO

La realizacién de un periodo de practicas en empresas tiene varios objetivos. Por una parte, intenta servir de
puente al alumno entre la experiencia vital de un estudiante y la del desempefio de un puesto de trabajo en
una empresa. Por otra parte, sirve de campo de experiencia para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y para observar en la realidad como se desarrolla la aplicacién de dichos conocimientos por
profesionales de mucha mayor experiencia. El alumno tiene un tutor en la Universidad al cual puede acudir
para cualquier resolucién o duda de cualquier problema que se plantee. El tutor estd en contacto con los
responsables de la empresa en la que el alumno desarrolla su periodo de practicas. A la finalizacion de dicho
periodo, la empresa emite un informe evaluatorio del desempefio del alumno, al mismo tiempo que el
alumno tiene que escribir un informe sobre su actividad durante las practicas. U-tad dispone de un
departamento especializado denominado SDP que se responsabiliza de la gestién y administracién de las
practicas externas. El tutor del alumno y el coordinador de la titulacidon estan en contacto constante con
dicho centro para facilitar la realizacidn del periodo de practicas externas.

TEMARIO

Intenta servir de puente al alumno entre la experiencia vital de un estudiante y la del desempefio de un
puesto de trabajo en una empresa. - Sirve de campo de experiencia para la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y para observar en la realidad como se desarrolla la aplicacidon de dichos conocimientos por
profesionales de mucha mayor experiencia
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ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades formativas

Actividad Formativa

Horas totales

Presencialidad %

Clases tedricas / expositivas 10 100
Clases prdcticas 140 100
TOTAL 150

DESARROLLO TEMPORAL

Tutoria Inicial Inicio de la asignatura

Tutoria Final A finales de la asignatura

SISTEMA DE EVALUACION

VALORACION VALORACION

ACTIVIDAD DE EVALUACION

MiNIMA RESPECTO
A LA CALIFICACION

MAXIMA RESPECTO A
LA CALIFICACION

FINAL (%) FINAL (%)
Informe de Finalizacion de Prdcticas Formativas 0 25
Certificado empresarial de realizacion de 0 75
prdcticas formativas
CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION
p CONVOCATORIA CONVOCATORIA
ACTIVIDAD DE EVALUACION ORDINARIA EXTRAORDINARIA
Informe de Finalizacion de Prdcticas Formativas 25 25
Certificado empresarial de realizacion de 75 55

prdcticas formativas

Consideraciones generales acerca de la evaluacién



B
@)-Tad o oz

i /%/ Camilo José Cela

BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA

MATERIALES, SOFTWARE Y HERRAMIENTAS NECESARIAS
Tipologia del aula
Materiales:

Software:




